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  องคความรูที่จําเปนในการปฏิบัติราชการ (แบบฟอรมที่ 1)           1 

  แผนการจัดการความรูแผนที่ 1 (แบบฟอรมที่ 2)            4 

  แผนการจัดการความรูแผนที่ 2 (แบบฟอรมที่ 2)                         21 

  ภาคผนวก  

    ตารางแสดงการนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประกอบการพิจารณากําหนดองคความรูที่จําเปน 

    ตารางแสดงความสัมพันธระหวาง KMP และ CMP ของแผนการจัดการความรู แผนที่ 1 

    ตารางแสดงความสัมพันธระหวาง KMP และ CMP ของแผนการจัดการความรู แผนที่ 2 

    CKO Profile 

    รายชื่อทมีงาน KM 

    รายชื่อสํานัก/กองที่เกี่ยวของตามแผนการจัดการความรู (ชื่อยอ – ชื่อเต็ม) 



องคความรูที่จําเปนในการปฏิบัติราชการ 
 

แบบฟอรมที่  1  การจําแนกองคความรูที่จําเปนตอการผลักดันตามประเด็นยุทธศาสตรของสวนราชการ 

ชื่อสวนราชการ : กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น หนาที่ : 1/35 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร 

เปาประสงค 

(Objective) 

ตัวชี้วัด (KPI) 

ตามคํารับรอง 

เปาหมาย

ของตัวชี้วัด 

องคความรูที่จําเปนตอการปฏิบัติราชการ

ตามประเด็นยุทธศาสตร 

1.1.1 รอยละขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเปาหมาย 

ที่มีการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป โดยมีกิจกรรม 

ในเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2550 

อยางนอยรอยละ 30 ที่นํามาจากแผนงาน/ โครงการ 

ในแผนพัฒนาทองถิ่น 

90% 1.1 พัฒนาใหทุกชนบทมี 

แผนชุมชนแบบมีสวนรวมและ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

นําแผนชุมชนไปใช

ประกอบการจัดสรรงบประมาณ

1.1.2 รอยละขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเปาหมายที่

สามารถสงเสริมใหมีการแตงตั้งกรรมการ/เวทีประชาคม

เกี่ยวกับหนาที่สาธารณะ (Public Function) โดยมีตัวแทน

ของประชาชนผูที่มีสวนเกี่ยวของอยูเปนองคประกอบ 

90% 

1. การขจัดความ 

ยากจนและ 

พัฒนาชนบท 

1.2 องคกรปกครองสวน 

ทองถิ่นมีขีดความสามารถ 

ในการสงเสริมสนับสนุน 

ความเขมแข็งของชุมชน 

ในการวางแผนและแกไข

ปญหาของตนเอง 

1.2.1 จํานวนองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปาหมายที่

สามารถดําเนินงานตามโครงการจัดระเบียบการจําหนาย 

สินคาในที่สาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเพื่อ 

แกไขปญหาความยากจน 

630 แหง 

(ยอดสะสม) 

1. การสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

มีสวนรวมในการจัดทําแผนชุมชนพึ่งตนเอง 

2. การสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

บูรณาการการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นให 

เชื่อมโยงกับแผนชุมชน 

3. การตรวจสอบการจัดทํางบประมาณรายจาย 

ประจําปขององคกรปกครองสวนทองถิ่นที่เชื่อม 

โยงกับแผนงาน/โครงการในแผนพัฒนาทองถิ่น 

4. การสงเสริมใหองคกรปกครองทองถิ่นมี 

สวนรวมในการจัดทําเวทีประชาคม 

5. การสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

มีการแตงตั้งกรรมการ/เวทีประชาคมเกี่ยวกับ 

หนาที่สาธารณะ 

6. การสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ในการดําเนินการตามโครงการจัดระเบียบการ

จําหนายสินคาในที่สาธารณะเพื่อแกไขปญหา

ความยากจน 

 
 
 
 



 
แบบฟอรมที่  1  การจําแนกองคความรูที่จําเปนตอการผลักดันตามประเด็นยุทธศาสตรของสวนราชการ 

ชื่อสวนราชการ : กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น หนาที่ : 2/35 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร 

เปาประสงค 

(Objective) 

ตัวชี้วัด (KPI) 

ตามคํารับรอง 

เปาหมาย

ของตัวชี้วัด 

องคความรูที่จําเปนตอการปฏิบัติราชการ

ตามประเด็นยุทธศาสตร 

2.1 ประชาชนมีความเชื่อถือ

กลไกภาครัฐสูงขึ้น และ 

หนวยงานภาครัฐทุกระดับ 

มีการปฏิบัติงานที่โปรงใส 

ตรวจสอบได 

2.1.1 รอยละขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเปาหมาย 

ที่มีระบบควบคุมภายในที่ดีมีประสิทธิภาพ และมีมาตรฐาน

ตามระเบียบ คตง. วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุม 

ภายในพ.ศ. 2544 

75% 2. การกระจาย

อํานาจสูทองถิ่น 

2.2 ทองถิ่นมีความเขมแข็ง 

สามารถตัดสินใจในการแกไข

ปญหา และสามารถบริหาร 

จัดการในทองถิ่นไดดวย 

ตนเอง 

2.2.1 รอยละที่เพิ่มขึ้นของการจัดเก็บรายไดในสวนที่องคกร

ปกครองสวนทองถิ่นจัดเก็บเอง (เปรียบเทียบกับป พ.ศ. 

2547) 

6.18% 

1. การตรวจติดตามการจัดวางระบบควบคุม 

ภายในองคกรปกครองสวนทองถิ่นตามระเบียบ

ระเบียบ คตง. วาดวยการกําหนดมาตรฐานการ

ควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ตามแนวทาง

เศรษฐกิจพอเพียง 

2. การสงเสริมจัดเก็บรายไดและคาธรรมเนียม

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

3. การสงเสริมพัฒนาการจดัเก็บรายไดและ

ชําระภาษีขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ผานระบบธนาคาร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบฟอรมที่  1  การจําแนกองคความรูที่จําเปนตอการผลักดันตามประเด็นยุทธศาสตรของสวนราชการ 

ชื่อสวนราชการ : กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น หนาที่ : 3/35 

องคความรูที่จําเปนตอการปฏิบัติราชการตามประเด็นยุทธศาสตรที่เลือกมาจัดทําแผนการจัดการความรู คือ 

แผนการจัดการ ประเด็นยุทธศาสตร : การขจัดความยากจนและพัฒนาชนบท 

ความรู แผนที่ 1 องคความรูที่จําเปน : การสงเสริมองคกรปกครองสวนทองถิ่นในการดําเนินการตามโครงการจัดระเบียบการจําหนายสินคาในที่สาธารณะเพื่อแกไขปญหา 

ความยากจน 

 เหตุผลที่เลือกองคความรู : เปนภารกิจหลัก (Core Function) ที่มีความสําคัญและสอดคลองตอทิศทางและยุทธศาสตรขององคกร 

 ตัวชี้วัดตามคํารับรองและเปาหมายที่เลือกใชวัดการทํา KM : จํานวนองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปาหมายที่สามารถดําเนินงานตามโครงการจัด

ระเบียบการจําหนายสินคาในที่สาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเพื่อแกไขปญหาความยากจน (เปาหมาย 630 แหง (ยอดสะสม)) 

แผนการจัดการ ประเด็นยุทธศาสตร : การกระจายอํานาจสูทองถิ่น 

ความรู แผนที่ 2 องคความรูที่จําเปน : การตรวจติดตามการจัดการระบบควบคุมภายในขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตามระเบียบ คตง. วาดวยการกําหนดมาตรฐานการ

ควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

 เหตุผลที่เลือกองคความรู : สอดคลองกับแนวทางตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และเปนภารกิจหลัก (Core Function) ที่มีความสําคัญและสอดคลอง

ตอยุทธศาสตรและทิศทางขององคกร 

 ตัวชี้วัดตามคํารับรองและเปาหมายที่เลือกใชวัดการทํา KM : รอยละขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเปาหมายที่มีระบบควบคุมภายในที่ดี 

มีประสิทธิภาพ และมีมาตรฐานตามระเบียบ คตง. วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 (เปาหมายรอยละ 75) 

 

ผูทบทวน   : …………………………………………… 

                        (นายธวัชชัย ฟกอังกูร)

            รองอธิบดีกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น (CKO)  

 

ผูอนุมัติ   : …………………………………………… 

                      (นายสมพร ใชบางยาง) 

              อธิบดีกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 



แผนการจัดการความรู แผนที่ 1

แบบฟอรมที่ 2  แผนการจัดการความรู (KM Action Plan) /แผนที่ 1 

ชื่อสวนราชการ                : กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น หนาที่ : 4/35 

ประเด็นยุทธศาสตร          : การขจัดความยากจนและพัฒนาชนบท 

องคความรูที่จําเปน (K)    : การสงเสริมองคกรปกครองสวนทองถิ่นในการดําเนินการตามโครงการจัดระเบียบการจําหนายสินคาในที่สาธารณะเพื่อแกไขปญหาความยากจน 

ตัวชี้วัด (KPI) ตามคํารับรอง :จํานวนองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปาหมายที่สามารถดําเนินงานตามโครงการจัดระเบียบการจําหนายสินคาในที่สาธารณะขององคกรปกครอง 

สวนทองถิ่นเพื่อแกไขปญหาความยากจน  

เปาหมายของตัวชี้วัดตามคํารับรอง  : 630 แหง (ยอดสะสม) 

ลํา 

ดับ 
กิจกรรมการจัดการความรู ระยะเวลา ตัวชี้วัด เปาหมาย 

กลุม 

เปาหมาย
ผูรับผิดชอบ สถานะ 

หมาย

เหตุ 

1 ประชุมระดมความคิดเห็นเพือ่ตรวจสอบ 

องคความรูทีจ่ําเปนตองใชในการสงเสริม 

อปท. ในการดําเนินการตามโครงการจัด

ระเบียบการจําหนายสินคาในที่สาธารณะเพือ่

แกไขปญหาความยากจน วาตองใชความรู

ในเรื่องใด อยูที่ใด และเปนความรูประเภท

ใด (Explicit Knowledge หรือ Tacit 

Knowledge) 

 

 

 

ม.ค. 2550 จํานวนทะเบียนรายการความรู

ที่ตองใชในการสงเสริม อปท. 

ในการดําเนินการตามโครงการ

จัดระเบียบการจําหนายสินคาใน

ที่สาธารณะเพือ่แกไขปญหา

ความยากจน 

อยางนอย  

5 รายการ 

7 คน 

(เจาหนาที่ 

สน.คท.  

7 คน) 

 

- สน.คท. 

- ฝายเลขาฯ 

KM Team 

  

 
 
 



แบบฟอรมที่ 2  แผนการจัดการความรู (KM Action Plan) /แผนที่ 1 

ชื่อสวนราชการ                : กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น หนาที่ : 5/35 

ประเด็นยุทธศาสตร          : การขจัดความยากจนและพัฒนาชนบท 

องคความรูที่จําเปน (K)    : การสงเสริมองคกรปกครองสวนทองถิ่นในการดําเนินการตามโครงการจัดระเบียบการจําหนายสินคาในที่สาธารณะเพื่อแกไขปญหาความยากจน 

ตัวชี้วัด (KPI) ตามคํารับรอง :จํานวนองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปาหมายที่สามารถดําเนินงานตามโครงการจัดระเบียบการจําหนายสินคาในที่สาธารณะขององคกรปกครอง 

สวนทองถิ่นเพื่อแกไขปญหาความยากจน  

เปาหมายของตัวชี้วัดตามคํารับรอง  : 630 แหง (ยอดสะสม) 

ลํา 

ดับ 
กิจกรรมการจัดการความรู ระยะเวลา ตัวชี้วัด เปาหมาย 

กลุม 

เปาหมาย
ผูรับผิดชอบ สถานะ 

หมาย

เหตุ 

สรางและแสวงหาความรูดานการสงเสริม 

อปท. ดําเนินการตามโครงการจัดระเบียบการ

จําหนายสินคาในที่สาธารณะเพื่อแกไข

ปญหาความยากจน ตามจาํนวนรายการ

ความรูที่ตรวจสอบและบงชี้ไว โดยการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  2 

     2.1 จัดประชุมขาราชการที่เกี่ยวของกับ

องคความรูทีจ่ําเปนตองใชในการสงเสริม 

อปท. ดําเนินการตามโครงการจัดระเบียบ

การจําหนายสินคาในที่สาธารณะเพื่อแกไข

ปญหาความยากจน 

ก.พ. 2550 ระดับความสําเร็จในการ 

จัดประชุมขาราชการเพื่อ 

รวบรวมองคความรูที่อยูใน 

ตัวบุคคลซึ่งเปนองคความรู 

ที่ตองใชในการสงเสริม อปท. 

ในการดําเนินการตามโครงการ

จัดระเบียบการจําหนายสินคา

ในที่สาธารณะเพื่อแกไขปญหา

ความยากจน 

มีการรวบรวมองคความรู

ที่อยูในตัวบุคคลจาก 

ขาราชการที่เกี่ยวของ

กับองคความรูที่ตองใช

ในการสงเสริม อปท.  

ในการจัดระเบียบการ

จําหนายสินคาในที่

สาธารณะเพื่อแกไข

ปญหาความยากจน 

7 คน 

(เจาหนาที่ 

สน.คท.  

7 คน) 

 

- สน.คท. 

- ฝายเลขาฯ 

KM Team 

  



แบบฟอรมที่ 2  แผนการจัดการความรู (KM Action Plan) /แผนที่ 1 

ชื่อสวนราชการ                : กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น หนาที่ : 6/35 

ประเด็นยุทธศาสตร          : การขจัดความยากจนและพัฒนาชนบท 

องคความรูที่จําเปน (K)    : การสงเสริมองคกรปกครองสวนทองถิ่นในการดําเนินการตามโครงการจัดระเบียบการจําหนายสินคาในที่สาธารณะเพื่อแกไขปญหาความยากจน 

ตัวชี้วัด (KPI) ตามคํารับรอง :จํานวนองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปาหมายที่สามารถดําเนินงานตามโครงการจัดระเบียบการจําหนายสินคาในที่สาธารณะขององคกรปกครอง 

สวนทองถิ่นเพื่อแกไขปญหาความยากจน  

เปาหมายของตัวชี้วัดตามคํารับรอง  : 630 แหง (ยอดสะสม) 

ลํา 

ดับ 
กิจกรรมการจัดการความรู ระยะเวลา ตัวชี้วัด เปาหมาย 

กลุม 

เปาหมาย
ผูรับผิดชอบ สถานะ 

หมาย

เหตุ 

2 

(ตอ) 

     2.2 คนหาความรูจาก Internet เชนใน 

website ของ 

 - กระทรวงมหาดไทย 

 - Google  

    เปนตน 

ก.พ. 2550 รอยละความสําเร็จในการ

รวบรวมองคความรูที่ตองใช 

ในการสงเสริม อปท. ในการ

ดําเนินการตามโครงการ 

จัดระเบียบการจําหนายสินคา

ในที่สาธารณะเพื่อแกไข

ปญหาความยากจน ซึ่งไดรับ

การบงชี้วาเปนความรูที่

สามารถรวบรวมมาไดจาก 

Internet 

รอยละ 100 2 คน 

(เจาหนาที่ 

สน.คท.  

2 คน) 

 

- สน.คท. 

- ฝายเลขาฯ 

KM Team 

  

 
 
 
 



แบบฟอรมที่ 2  แผนการจัดการความรู (KM Action Plan) /แผนที่ 1 

ชื่อสวนราชการ                : กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น หนาที่ : 7/35 

ประเด็นยุทธศาสตร          : การขจัดความยากจนและพัฒนาชนบท 

องคความรูที่จําเปน (K)    : การสงเสริมองคกรปกครองสวนทองถิ่นในการดําเนินการตามโครงการจัดระเบียบการจําหนายสินคาในที่สาธารณะเพื่อแกไขปญหาความยากจน 

ตัวชี้วัด (KPI) ตามคํารับรอง :จํานวนองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปาหมายที่สามารถดําเนินงานตามโครงการจัดระเบียบการจําหนายสินคาในที่สาธารณะขององคกรปกครอง 

สวนทองถิ่นเพื่อแกไขปญหาความยากจน  

เปาหมายของตัวชี้วัดตามคํารับรอง  : 630 แหง (ยอดสะสม) 

ลํา 

ดับ 
กิจกรรมการจัดการความรู ระยะเวลา ตัวชี้วัด เปาหมาย 

กลุม 

เปาหมาย
ผูรับผิดชอบ สถานะ 

หมาย

เหตุ 

2 

(ตอ) 

     2.3 คนหาความรูจากเอกสาร คูมือการ

ทํางานที่เกี่ยวของ 

ก.พ. 2550 รอยละความสําเร็จในการ 

รวบรวมองคความรูที่ตองใช 

ในการสงเสริม อปท. ในการ

ดําเนินการตามโครงการจัด

ระเบียบการจําหนายสินคาใน 

ที่สาธารณะเพื่อแกไขปญหา

ความยากจน ซึ่งไดรับการ 

บงชี้วาเปนความรูที่สามารถ 

รวบรวมมาไดจากเอกสาร  

คูมือการทํางานที่เกี่ยวของ 

 

 

รอยละ 100 2 คน 

(เจาหนาที่ 

สน.คท.  

2 คน) 

 

- สน.คท. 

- ฝายเลขาฯ 

KM Team 

  

 
 
 
 



แบบฟอรมที่ 2  แผนการจัดการความรู (KM Action Plan) /แผนที่ 1 

ชื่อสวนราชการ                : กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น หนาที่ : 8/35 

ประเด็นยุทธศาสตร          : การขจัดความยากจนและพัฒนาชนบท 

องคความรูที่จําเปน (K)    : การสงเสริมองคกรปกครองสวนทองถิ่นในการดําเนินการตามโครงการจัดระเบียบการจําหนายสินคาในที่สาธารณะเพื่อแกไขปญหาความยากจน 

ตัวชี้วัด (KPI) ตามคํารับรอง :จํานวนองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปาหมายที่สามารถดําเนินงานตามโครงการจัดระเบียบการจําหนายสินคาในที่สาธารณะขององคกรปกครอง 

สวนทองถิ่นเพื่อแกไขปญหาความยากจน  

เปาหมายของตัวชี้วัดตามคํารับรอง  : 630 แหง (ยอดสะสม) 

ลํา 

ดับ 
กิจกรรมการจัดการความรู ระยะเวลา ตัวชี้วัด เปาหมาย 

กลุม 

เปาหมาย
ผูรับผิดชอบ สถานะ 

หมาย

เหตุ 

จัดการความรูดานการสงเสริม อปท. ในการ

ดําเนินการตามโครงการจัดระเบียบการ

จําหนายสินคาในที่สาธารณะเพื่อแกไข

ปญหาความยากจน ที่สรางและแสวงมาได

ใหเปนระบบ ดวยการ 

      3 

     3.1 จัดกลุมเอกสารที่รวบรวมและ

แสวงหามาไดจากตัวบุคคล จาก Internet 

และจากเอกสารคูมือการทํางานที่เกี่ยวของ

ใหเปนระบบและเปนหมวดหมูที่ชัดเจน 

 

มี.ค. 2550 ระดับความสําเร็จในการจัดกลุม

เอกสารที่รวบรวมและแสวงหา

มาได ใหเปนระบบและเปน

หมวดหมูที่ชดัเจน 

มีสรุปผลการการ 

จัดกลุมเอกสารที่ 

รวบรวมและแสวงหา

มาได ใหเปนระบบและ

เปนหมวดหมูที่ชัดเจน 

 

 

 

2 คน 

(เจาหนาที่ 

สน.คท.  

2 คน) 

 

- สน.คท. 

- ฝายเลขาฯ 

KM Team 

  

 
 



แบบฟอรมที่ 2  แผนการจัดการความรู (KM Action Plan) /แผนที่ 1 

ชื่อสวนราชการ                : กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น หนาที่ : 9/35 

ประเด็นยุทธศาสตร          : การขจัดความยากจนและพัฒนาชนบท 

องคความรูที่จําเปน (K)    : การสงเสริมองคกรปกครองสวนทองถิ่นในการดําเนินการตามโครงการจัดระเบียบการจําหนายสินคาในที่สาธารณะเพื่อแกไขปญหาความยากจน 

ตัวชี้วัด (KPI) ตามคํารับรอง :จํานวนองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปาหมายที่สามารถดําเนินงานตามโครงการจัดระเบียบการจําหนายสินคาในที่สาธารณะขององคกรปกครอง 

สวนทองถิ่นเพื่อแกไขปญหาความยากจน  

เปาหมายของตัวชี้วัดตามคํารับรอง  : 630 แหง (ยอดสะสม) 

ลํา 

ดับ 
กิจกรรมการจัดการความรู ระยะเวลา ตัวชี้วัด เปาหมาย 

กลุม 

เปาหมาย
ผูรับผิดชอบ สถานะ 

หมาย

เหตุ 

3 

(ตอ) 

     3.2 จัดทําฐานขอมูลองคความรู  

ในรูปเอกสารอิเล็กทรอนิกส 

มี.ค. 2550 ระดับความสําเร็จในการจัดทํา

รางฐานขอมูลองคความรู

เกี่ยวกับการสงเสริม อปท. ใน

การดําเนินการตามโครงการจัด

ระเบียบการจําหนายสินคาใน 

ที่สาธารณะเพือ่แกไขปญหา

ความยากจน ในรูปแบบเอกสาร

อิเล็กทรอนิกส 

มีรางฐานขอมูลองค

ความรูเกี่ยวกบัการ

สงเสริม อปท. ในการ

ดําเนินการตามโครงการ

จัดระเบียบการจําหนาย

สินคาในที่สาธารณะ

เพื่อแกไขปญหาความ

ยากจน ในรูปแบบ

เอกสารอิเล็กทรอนิกส 

 

 

 

2 คน 

(เจาหนาที่ 

สน.คท.  

2 คน) 

 

- สน.คท. 

- ฝายเลขาฯ 

KM Team 

  

 
 
 



แบบฟอรมที่ 2  แผนการจัดการความรู (KM Action Plan) /แผนที่ 1 

ชื่อสวนราชการ                : กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น หนาที่ : 10/35 

ประเด็นยุทธศาสตร          : การขจัดความยากจนและพัฒนาชนบท 

องคความรูที่จําเปน (K)    : การสงเสริมองคกรปกครองสวนทองถิ่นในการดําเนินการตามโครงการจัดระเบียบการจําหนายสินคาในที่สาธารณะเพื่อแกไขปญหาความยากจน 

ตัวชี้วัด (KPI) ตามคํารับรอง :จํานวนองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปาหมายที่สามารถดําเนินงานตามโครงการจัดระเบียบการจําหนายสินคาในที่สาธารณะขององคกรปกครอง 

สวนทองถิ่นเพื่อแกไขปญหาความยากจน  

เปาหมายของตัวชี้วัดตามคํารับรอง  : 630 แหง (ยอดสะสม) 

ลํา 

ดับ 
กิจกรรมการจัดการความรู ระยะเวลา ตัวชี้วัด เปาหมาย 

กลุม 

เปาหมาย
ผูรับผิดชอบ สถานะ 

หมาย

เหตุ 

3 

(ตอ) 

     3.3 จัดทํารางคูมือการปฏิบัติงานที่ 

รวบรวมองคความรูเกี่ยวกับการสงเสริม 

อปท. ในการดําเนินการตามโครงการจัด

ระเบียบการจําหนายสินคาในสาธารณะ 

เพื่อแกไขปญหาความยากจน 

มี.ค. 2550 ระดับความสําเร็จในการ 

จัดทํารางคูมอืการปฏิบัติงาน 

ที่รวบรวมความรูเกี่ยวกับการ 

สงเสริม อปท. ในการดําเนินการ

ตามโครงการจัดระเบียบการ

จําหนายสินคาในสาธารณะ 

เพื่อแกไขปญหาความยากจน 

มีรางคูมือการ

ปฏิบัติงานที่รวบรวม

ความรูเกี่ยวกบัการ

สงเสริม อปท. ในการ

ดําเนินการตามโครงการ

จัดระเบียบการจําหนาย

สินคาในสาธารณะเพือ่

แกไขปญหาความ

ยากจน  

 

 

 

 

 

2 คน 

(เจาหนาที่ 

สน.คท.  

2 คน) 

 

- สน.คท. 

- ฝายเลขาฯ 

KM Team 

  

 



แบบฟอรมที่ 2  แผนการจัดการความรู (KM Action Plan) /แผนที่ 1 

ชื่อสวนราชการ                : กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น หนาที่ : 11/35 

ประเด็นยุทธศาสตร          : การขจัดความยากจนและพัฒนาชนบท 

องคความรูที่จําเปน (K)    : การสงเสริมองคกรปกครองสวนทองถิ่นในการดําเนินการตามโครงการจัดระเบียบการจําหนายสินคาในที่สาธารณะเพื่อแกไขปญหาความยากจน 

ตัวชี้วัด (KPI) ตามคํารับรอง :จํานวนองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปาหมายที่สามารถดําเนินงานตามโครงการจัดระเบียบการจําหนายสินคาในที่สาธารณะขององคกรปกครอง 

สวนทองถิ่นเพื่อแกไขปญหาความยากจน  

เปาหมายของตัวชี้วัดตามคํารับรอง  : 630 แหง (ยอดสะสม) 

ลํา 

ดับ 
กิจกรรมการจัดการความรู ระยะเวลา ตัวชี้วัด เปาหมาย 

กลุม 

เปาหมาย
ผูรับผิดชอบ สถานะ 

หมาย

เหตุ 

ประมวลและกลั่นกรองความรูดานการ

สงเสริม อปท. ในการดําเนินการตามโครงการ

จัดระเบียบการจําหนายสินคาในสาธารณะ

เพื่อแกไขปญหาความยากจน ดวยการ 

      4 

     4.1 จัดประชุมผูที่เกี่ยวของกับ 

องคความรูและ KM Team เพื่อรวมกัน

พิจารณาตรวจสอบ กลั่นกรองเนื้อหา 

รูปแบบ ความถูกตองของขอมูลองคความรู

เกี่ยวกับการสงเสริม อปท. ในการดําเนินการ

ตามโครงการจัดระเบียบการจําหนายสินคาใน

ที่สาธารณะเพือ่แกไขปญหาความยากจน ที่

ไดรวบรวบและจัดระบบในรูปแบบเอกสาร

อิเล็กทรอนิกสแลว 

 

เม.ย. 2550 ระดับความสําเร็จในการ 

ตรวจสอบ กลั่นกรองเนื้อหา  

รูปแบบและความถูกตอง 

ของขอมูลองคความรูเกี่ยวกับ

การสงเสริม อปท. ในการ

ดําเนินการตามโครงการจัด

ระเบียบการจําหนายสินคา 

ในที่สาธารณะเพื่อแกไขปญหา

ความยากจน ในรูปแบบ

เอกสารอิเล็กทรอนิกส 

มีฐานขอมูลองคความรู

เกี่ยวกับการสงเสริม 

อปท. ในการ

ดําเนินการตาม

โครงการจัดระเบียบ

การจําหนายสินคาในที่

สาธารณะเพื่อแกไข

ปญหาความยากจน ใน

รูปแบบเอกสาร

อิเล็กทรอนิกส 

26 คน 

(เจาหนาที่ 

สน.คท. 

5 คน และ 

KM Team 

21 คน) 

 

- สน.คท. 

- KM Team 

  



แบบฟอรมที่ 2  แผนการจัดการความรู (KM Action Plan) /แผนที่ 1 

ชื่อสวนราชการ                : กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น หนาที่ : 12/35 

ประเด็นยุทธศาสตร          : การขจัดความยากจนและพัฒนาชนบท 

องคความรูที่จําเปน (K)    : การสงเสริมองคกรปกครองสวนทองถิ่นในการดําเนินการตามโครงการจัดระเบียบการจําหนายสินคาในที่สาธารณะเพื่อแกไขปญหาความยากจน 

ตัวชี้วัด (KPI) ตามคํารับรอง :จํานวนองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปาหมายที่สามารถดําเนินงานตามโครงการจัดระเบียบการจําหนายสินคาในที่สาธารณะขององคกรปกครอง 

สวนทองถิ่นเพื่อแกไขปญหาความยากจน  

เปาหมายของตัวชี้วัดตามคํารับรอง  : 630 แหง (ยอดสะสม) 

ลํา 

ดับ 
กิจกรรมการจัดการความรู ระยะเวลา ตัวชี้วัด เปาหมาย 

กลุม 

เปาหมาย
ผูรับผิดชอบ สถานะ 

หมาย

เหตุ 

4 

(ตอ) 

     4.2 ประชุมผูที่เกี่ยวของกับองคความรู

และ KM Team เพื่อรวมกันพิจารณา

ตรวจสอบ กลั่นกรองเนื้อหา รูปแบบ ความ

ถูกตองของขอมูลองคความรูเกี่ยวกับการ

สงเสริม อปท. ในการดําเนินการตามโครงการ

จัดระเบียบการจําหนายสินคา 

ในที่สาธารณะเพื่อแกไขปญหาความยากจน 

ที่ไดรวบรวบและจัดระบบในรูปแบบรางคูมือ

การปฏิบัติงานแลว 

 

 

 

 

 

เม.ย. 2550 ระดับความสําเร็จในการ

ตรวจสอบ กลั่นกรองเนื้อหา 

รูปแบบ ความถูกตองของ

ขอมูลองคความรูเกี่ยวกับการ

สงเสริม อปท. ในการดําเนินการ

ตาม 

โครงการจัดระเบียบการจําหนาย

สินคาในสาธารณะเพือ่แกไข

ปญหาความยากจน ในรูปแบบ

รางคูมือการปฏิบัติงาน 

มีคูมือการปฏิบัติงาน  

ที่รวบรวมความรู

เกี่ยวกับการสงเสริม 

อปท. ในการดําเนินการ

ตามโครงการจัดระเบียบ

การจําหนายสินคาใน

สาธารณะเพื่อแกไข

ปญหาความยากจน 

26 คน 

(เจาหนาที่ 

สน.คท. 

5 คน และ 

KM Team 

21 คน) 

 

- สน.คท. 

- KM Team 

  

 



แบบฟอรมที่ 2  แผนการจัดการความรู (KM Action Plan) /แผนที่ 1 

ชื่อสวนราชการ                : กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น หนาที่ : 13/35 

ประเด็นยุทธศาสตร          : การขจัดความยากจนและพัฒนาชนบท 

องคความรูที่จําเปน (K)    : การสงเสริมองคกรปกครองสวนทองถิ่นในการดําเนินการตามโครงการจัดระเบียบการจําหนายสินคาในที่สาธารณะเพื่อแกไขปญหาความยากจน 

ตัวชี้วัด (KPI) ตามคํารับรอง :จํานวนองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปาหมายที่สามารถดําเนินงานตามโครงการจัดระเบียบการจําหนายสินคาในที่สาธารณะขององคกรปกครอง 

สวนทองถิ่นเพื่อแกไขปญหาความยากจน  

เปาหมายของตัวชี้วัดตามคํารับรอง  : 630 แหง (ยอดสะสม) 

ลํา 

ดับ 
กิจกรรมการจัดการความรู ระยะเวลา ตัวชี้วัด เปาหมาย 

กลุม 

เปาหมาย
ผูรับผิดชอบ สถานะ 

หมาย

เหตุ 

จัดระบบการเขาถึงองคความรูใหมีความ

สะดวกตอกลุมผูใชงาน โดย 

      5 

     5.1 มีหนังสือแจงแนวทางปฏิบัติและ

สงคูมือการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการสงเสริม 

อปท. ในการดําเนินการตามโครงการจัด

ระเบียบการจําหนายสินคาในที่สาธารณะ 

เพื่อแกไขปญหาความยากจนใหสํานักงาน

ทองถิ่นจังหวัดศึกษาทําความเขาใจและ 

ใชเปนองคความรูในการปฏิบัติงาน 

พ.ค.- มิ.ย. 

2550 

ระดับความสําเร็จในการแจง

แนวทางปฏิบัติและสงคูมือการ

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการสงเสริม 

อปท. ในการดําเนินการตาม

โครงการจัดระเบียบการจําหนาย

สินคาในที่สาธารณะเพื่อแกไข

ปญหาความยากจนให

สํานักงานทองถิ่นจังหวัดศึกษา

ทําความเขาใจและใชเปนองค

ความรูในการปฏิบัติงาน 

สํานักงานทองถิ่น

จังหวัด 75 จังหวัด

ไดรับคูมือการ

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการ

สงเสริม อปท. ในการ

ดําเนินการตามโครงการ

จัดระเบียบการจําหนาย

สินคาในที่สาธารณะ

เพื่อแกไขปญหาความ

ยากจน 

 

 

75 คน 

(เจาหนาที่

สาํนักงาน

ทองถิ่น

จังหวัด  

แหงละ  

1 คน) 

- สํานักงาน

ทองถิ่นจังหวัด  

- สน.คท. 

- ฝายเลขาฯ 

KM Team 

  

 



แบบฟอรมที่ 2  แผนการจัดการความรู (KM Action Plan) /แผนที่ 1 

ชื่อสวนราชการ                : กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น หนาที่ : 14/35 

ประเด็นยุทธศาสตร          : การขจัดความยากจนและพัฒนาชนบท 

องคความรูที่จําเปน (K)    : การสงเสริมองคกรปกครองสวนทองถิ่นในการดําเนินการตามโครงการจัดระเบียบการจําหนายสินคาในที่สาธารณะเพื่อแกไขปญหาความยากจน 

ตัวชี้วัด (KPI) ตามคํารับรอง :จํานวนองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปาหมายที่สามารถดําเนินงานตามโครงการจัดระเบียบการจําหนายสินคาในที่สาธารณะขององคกรปกครอง 

สวนทองถิ่นเพื่อแกไขปญหาความยากจน  

เปาหมายของตัวชี้วัดตามคํารับรอง  : 630 แหง (ยอดสะสม) 

ลํา 

ดับ 
กิจกรรมการจัดการความรู ระยะเวลา ตัวชี้วัด เปาหมาย 

กลุม 

เปาหมาย
ผูรับผิดชอบ สถานะ 

หมาย

เหตุ 

5 

(ตอ) 

     5.2 จัดทําบอรดประชาสัมพันธเกี่ยวกับ

การจัดการความรู และการสงเสริม อปท. ใน

การดําเนินการตามโครงการจัดระเบียบการ

จําหนายสินคาในที่สาธารณะเพื่อแกไข

ปญหาความยากจน 

พ.ค. - มิ.ย. 

2550 

 

จํานวนหนวยงานที่มีการจัดทํา

บอรดประชาสัมพันธเกี่ยวกับ

การจัดการความรู และการ

สงเสริม อปท. ในการดําเนินการ

ตามโครงการจัดระเบียบการ

จําหนายสินคาในที่สาธารณะ

เพื่อแกไขปญหาความยากจน 

 

 

 

 

 

 

76 หนวยงาน  

(สํานักงานทองถิ่น

จังหวัด 75 แหง และ 

สน.คท. 1 แหง)  

76 คน 

(เจาหนาที่

สํานักงาน

ทองถิ่น

จังหวัด ๆ 

ละ 1 คน 

และ 

สน.คท.  

1 คน) 

- สํานักงาน 

ทองถิ่นจังหวัด  

- สน.คท. 

- สล. 

- ฝายเลขาฯ 

KM Team 

  

 



แบบฟอรมที่ 2  แผนการจัดการความรู (KM Action Plan) /แผนที่ 1 

ชื่อสวนราชการ                : กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น หนาที่ : 15/35 

ประเด็นยุทธศาสตร          : การขจัดความยากจนและพัฒนาชนบท 

องคความรูที่จําเปน (K)    : การสงเสริมองคกรปกครองสวนทองถิ่นในการดําเนินการตามโครงการจัดระเบียบการจําหนายสินคาในที่สาธารณะเพื่อแกไขปญหาความยากจน 

ตัวชี้วัด (KPI) ตามคํารับรอง :จํานวนองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปาหมายที่สามารถดําเนินงานตามโครงการจัดระเบียบการจําหนายสินคาในที่สาธารณะขององคกรปกครอง 

สวนทองถิ่นเพื่อแกไขปญหาความยากจน  

เปาหมายของตัวชี้วัดตามคํารับรอง  : 630 แหง (ยอดสะสม) 

ลํา 

ดับ 
กิจกรรมการจัดการความรู ระยะเวลา ตัวชี้วัด เปาหมาย 

กลุม 

เปาหมาย
ผูรับผิดชอบ สถานะ 

หมาย

เหตุ 

5 

(ตอ) 

     5.3 นําองคความรูเกี่ยวกับการสงเสริม 

อปท. ในการดําเนินการตามโครงการจัด

ระเบียบการจําหนายสินคาในที่สาธารณะเพือ่

แกไขปญหาความยากจนในรูปแบบเอกสาร

อิเล็กทรอนิกสลงใน website KM ของกรม 

พ.ค. 2550 ระดับความสําเร็จในการนําองค

ความรูเกี่ยวกบัการสงเสริม 

อปท. ในการดําเนินการตาม

โครงการจัดระเบียบการจําหนาย

สินคาในที่สาธารณะเพื่อแกไข

ปญหาความยากจนในรูปแบบ

เอกสารอิเล็กทรอนิกสลงใน 

website KM ของกรม 

มีการนําองคความรู

เกี่ยวกับการสงเสริม 

อปท. ในการดําเนินการ

ตามโครงการจัดระเบียบ

การจําหนายสินคาในที่

สาธารณะเพื่อแกไข

ปญหาความยากจนใน

รูปแบบเอกสาร

อิเล็กทรอนิกสลงใน 

website KM ของกรม 

 

 

 

 

3 คน 

(เจาหนาที่

สน.คท.  

1 คน , 

ศส. 1 คน 

และฝาย

เลขาฯ  

KM Team 

1 คน) 

 

 - สน.คท. 

 - ศส. 

 - ฝายเลขาฯ 

 KM Team 

  



แบบฟอรมที่ 2  แผนการจัดการความรู (KM Action Plan) /แผนที่ 1 

ชื่อสวนราชการ                : กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น หนาที่ : 16/35 

ประเด็นยุทธศาสตร          : การขจัดความยากจนและพัฒนาชนบท 

องคความรูที่จําเปน (K)    : การสงเสริมองคกรปกครองสวนทองถิ่นในการดําเนินการตามโครงการจัดระเบียบการจําหนายสินคาในที่สาธารณะเพื่อแกไขปญหาความยากจน 

ตัวชี้วัด (KPI) ตามคํารับรอง :จํานวนองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปาหมายที่สามารถดําเนินงานตามโครงการจัดระเบียบการจําหนายสินคาในที่สาธารณะขององคกรปกครอง 

สวนทองถิ่นเพื่อแกไขปญหาความยากจน  

เปาหมายของตัวชี้วัดตามคํารับรอง  : 630 แหง (ยอดสะสม) 

ลํา 

ดับ 
กิจกรรมการจัดการความรู ระยะเวลา ตัวชี้วัด เปาหมาย 

กลุม 

เปาหมาย
ผูรับผิดชอบ สถานะ 

หมาย

เหตุ 

5 

(ตอ) 

     5.4 จัดทําสมุดรายชื่อทีมงานที่ 

รับผิดชอบเกี่ยวกับการสงเสริม อปท.  

ในการดําเนินการตามโครงการจัดระเบียบ 

การจําหนายสินคาในที่สาธารณะเพือ่แกไข

ปญหาความยากจนเพื่อประโยชนในการ 

ติดตอประสานงาน และบรรจุลงใน 

website KM ของกรม 

มิ.ย. 2550 ระดับความสําเร็จในการ 

จัดทําสมุดรายชื่อทีมงานที ่

รับผิดชอบเกี่ยวกับการสงเสรมิ 

อปท. ในการดาํเนินการตาม 

โครงการจัดระเบียบการ

จําหนายสินคาในที่สาธารณะ

เพื่อแกไขปญหาความยากจน

เพื่อประโยชนในการตดิตอ

ประสานงาน และบรรจุลงใน 

website KM ของกรม 

มีการจัดทําสมุด 

รายชื่อทีมงานที่ 

รับผิดชอบเกี่ยวกับการ

สงเสริม อปท. ในการ

ดําเนินการตามโครงการ

จัดระเบียบการจําหนาย

สินคาในที่สาธารณะ

เพื่อแกไขปญหาความ

ยากจนเพื่อประโยชน

ในการติดตอ

ประสานงาน โดยบรรจุ

ลงใน website KM 

ของกรม 

 

76 คน 

(เจาหนาที่

สํานักงาน

ทองถิ่น

จังหวัด  

แหงละ  

1 คน 

และ 

สน.คท.  

1 คน) 

- สํานักงาน 

ทองถิ่นจังหวัด  

- สน.คท. 

- ฝายเลขาฯ 

KM Team 

  

 



แบบฟอรมที่ 2  แผนการจัดการความรู (KM Action Plan) /แผนที่ 1 

ชื่อสวนราชการ                : กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น หนาที่ : 17/35 

ประเด็นยุทธศาสตร          : การขจัดความยากจนและพัฒนาชนบท 

องคความรูที่จําเปน (K)    : การสงเสริมองคกรปกครองสวนทองถิ่นในการดําเนินการตามโครงการจัดระเบียบการจําหนายสินคาในที่สาธารณะเพื่อแกไขปญหาความยากจน 

ตัวชี้วัด (KPI) ตามคํารับรอง :จํานวนองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปาหมายที่สามารถดําเนินงานตามโครงการจัดระเบียบการจําหนายสินคาในที่สาธารณะขององคกรปกครอง 

สวนทองถิ่นเพื่อแกไขปญหาความยากจน  

เปาหมายของตัวชี้วัดตามคํารับรอง  : 630 แหง (ยอดสะสม) 

ลํา 

ดับ 
กิจกรรมการจัดการความรู ระยะเวลา ตัวชี้วัด เปาหมาย 

กลุม 

เปาหมาย
ผูรับผิดชอบ สถานะ 

หมาย

เหตุ 

จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการ

สงเสริม อปท. ในการดําเนินการตามโครงการ

จัดระเบียบการจําหนายสินคาในที่สาธารณะ

เพื่อแกไขปญหาความยากจน ดวยการ 

       6 

     6.1 จัดทําชุมชนนักปฏิบัติ (CoP)  

เกี่ยวกับการสงเสริม อปท. ในการดําเนินการ

ตามโครงการจัดระเบียบการจําหนายสินคา 

ในที่สาธารณะเพื่อแกไขปญหาความยากจน 

ก.ค. – ส.ค. 

2550 

 

จํานวนครั้งที่มีการจัดทําชมุชน

นักปฏิบัติ (CoP) เกี่ยวกับการ

สงเสริม อปท. ในการดําเนินการ

ตามโครงการจัดระเบียบการ

จําหนายสินคาในที่สาธารณะ

เพื่อแกไขปญหาความยากจน 

 

 

 

 

เดือนละ 1 ครั้ง 8 คน 

(สน.คท.  

7 คน และ

ฝายเลขาฯ 

KM Team 

1 คน)  

- สน.คท. 

- ฝายเลขาฯ   

KM Team 

  



แบบฟอรมที่ 2  แผนการจัดการความรู (KM Action Plan) /แผนที่ 1 

ชื่อสวนราชการ                : กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น หนาที่ : 18/35 

ประเด็นยุทธศาสตร          : การขจัดความยากจนและพัฒนาชนบท 

องคความรูที่จําเปน (K)    : การสงเสริมองคกรปกครองสวนทองถิ่นในการดําเนินการตามโครงการจัดระเบียบการจําหนายสินคาในที่สาธารณะเพื่อแกไขปญหาความยากจน 

ตัวชี้วัด (KPI) ตามคํารับรอง :จํานวนองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปาหมายที่สามารถดําเนินงานตามโครงการจัดระเบียบการจําหนายสินคาในที่สาธารณะขององคกรปกครอง 

สวนทองถิ่นเพื่อแกไขปญหาความยากจน  

เปาหมายของตัวชี้วัดตามคํารับรอง  : 630 แหง (ยอดสะสม) 

ลํา 

ดับ 
กิจกรรมการจัดการความรู ระยะเวลา ตัวชี้วัด เปาหมาย 

กลุม 

เปาหมาย
ผูรับผิดชอบ สถานะ 

หมาย

เหตุ 

6 

(ตอ) 

     6.2 จัดใหมี webboard เพื่อเปน

ชองทางใหมีการแลกเปลี่ยนความรู

เกี่ยวกับการสงเสริม อปท. ในการดําเนินการ

ตามโครงการจัดระเบียบการจําหนายสินคาใน

ที่สาธารณะเพือ่แกไขปญหาความยากจน 

มิ.ย. 2550 ระดับความสําเร็จในการจัดทํา 

webboard เพื่อเปนชองทาง

ใหมีการแลกเปลี่ยนความรู

เกี่ยวกับการสงเสริม อปท. ใน

การดําเนินการตามโครงการจัด

ระเบียบการจําหนายสินคาในที่

สาธารณะเพื่อแกไขปญหาความ

ยากจน 

มีการจัดทํา 

webboard  เพื่อเปน

ชองทางใหมีการ

แลกเปลี่ยนความรู

เกี่ยวกับการสงเสริม 

อปท. ในการดําเนินการ

ตามโครงการจัดระเบียบ

การจําหนายสินคา 

ในที่สาธารณะเพื่อ

แกไขปญหาความ

ยากจน 

 

 

7 คน 

(เจาหนาที่ 

สน.คท.  

7 คน) 

- สน.คท. 

- ศส. 

- ฝายเลขาฯ  

KM Team 

  

 
 
 



แบบฟอรมที่ 2  แผนการจัดการความรู (KM Action Plan) /แผนที่ 1 

ชื่อสวนราชการ                : กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น หนาที่ : 19/35 

ประเด็นยุทธศาสตร          : การขจัดความยากจนและพัฒนาชนบท 

องคความรูที่จําเปน (K)    : การสงเสริมองคกรปกครองสวนทองถิ่นในการดําเนินการตามโครงการจัดระเบียบการจําหนายสินคาในที่สาธารณะเพื่อแกไขปญหาความยากจน 

ตัวชี้วัด (KPI) ตามคํารับรอง :จํานวนองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปาหมายที่สามารถดําเนินงานตามโครงการจัดระเบียบการจําหนายสินคาในที่สาธารณะขององคกรปกครอง 

สวนทองถิ่นเพื่อแกไขปญหาความยากจน  

เปาหมายของตัวชี้วัดตามคํารับรอง  : 630 แหง (ยอดสะสม) 

ลํา 

ดับ 
กิจกรรมการจัดการความรู ระยะเวลา ตัวชี้วัด เปาหมาย 

กลุม 

เปาหมาย
ผูรับผิดชอบ สถานะ 

หมาย

เหตุ 

จัดกิจกรรมใหมีการเรียนรูองคความรูดาน

การสงเสริม อปท. ในการดําเนินการตาม

โครงการจัดระเบียบการจําหนายสินคาในที่

สาธารณะเพื่อแกไขปญหาความยากจน โดย

      7 

     7.1 จัดกิจกรรมตอบคําถามเกี่ยวกับ

องคความรูดานการสงเสริม อปท. ในการ

ดําเนินการตามโครงการจัดระเบียบการ

จําหนายสินคาในที่สาธารณะเพื่อแกไข

ปญหาความยากจน 

ก.ค. - ส.ค. 

2550 

จํานวนรางวัลที่มอบใหแก 

ผูชนะการตอบคําถามใน 

กิจกรรมตอบคําถามเกี่ยวกับ

องคความรูดานการสงเสริม 

อปท. ในการดําเนินการตาม 

โครงการจัดระเบียบการจําหนาย

สินคาในที่สาธารณะเพื่อแกไข

ปญหาความยากจน 

 

 

10 รางวัล 76 คน 

(เจาหนาที่

สํานักงาน

ทองถิ่น

จังหวัด  

75 คน และ 

สน.คท.  

1 คน) 

- สน.คท. 

- ศส. 

- ฝายเลขาฯ 

KM Team 

  



แบบฟอรมที่ 2  แผนการจัดการความรู (KM Action Plan) /แผนที่ 1 

ชื่อสวนราชการ                : กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น หนาที่ : 20/35 

ประเด็นยุทธศาสตร          : การขจัดความยากจนและพัฒนาชนบท 

องคความรูที่จําเปน (K)    : การสงเสริมองคกรปกครองสวนทองถิ่นในการดําเนินการตามโครงการจัดระเบียบการจําหนายสินคาในที่สาธารณะเพื่อแกไขปญหาความยากจน 

ตัวชี้วัด (KPI) ตามคํารับรอง :จํานวนองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปาหมายที่สามารถดําเนินงานตามโครงการจัดระเบียบการจําหนายสินคาในที่สาธารณะขององคกรปกครอง 

สวนทองถิ่นเพื่อแกไขปญหาความยากจน  

เปาหมายของตัวชี้วัดตามคํารับรอง  : 630 แหง (ยอดสะสม) 

ลํา 

ดับ 
กิจกรรมการจัดการความรู ระยะเวลา ตัวชี้วัด เปาหมาย 

กลุม 

เปาหมาย
ผูรับผิดชอบ สถานะ 

หมาย

เหตุ 

7 

(ตอ) 

     7.2  จัดทํา CoP ระหวางผูที่เกี่ยวของ

เพื่อประเมินผลการนําองคความรูไปใชใน

การสงเสริม อปท. ในการดําเนินการตาม

โครงการจัดระเบียบการจําหนายสินคาในที่

สาธารณะเพื่อแกไขปญหาความยากจน 

ก.ค. - ส.ค. 

2550 

ระดับความสําเร็จในการจัดทํา 

CoP ระหวางผูที่เกี่ยวของเพื่อ

ประเมินผลการนําองคความรู

ไปใชในการสงเสริม อปท. ใน

การดําเนินการตามโครงการ 

จัดระเบียบการจําหนายสินคาใน

ที่สาธารณะเพือ่แกไขปญหา

ความยากจน 

มีสรุปผลการประเมิน

การนําองคความรูไป

ใชในการสงเสริม อปท. 

ในการดําเนินการตาม

โครงการจัดระเบียบการ

จําหนายสินคาในที่

สาธารณะเพื่อแกไข

ปญหาความยากจน 

26 คน 

(เจาหนาที่ 

สน.คท.  

5 คน และ 

KM Team 

21 คน) 

- สน.คท. 

- KM Team 

  

 

ผูทบทวน   : …………………………………………… 

                        (นายธวัชชัย ฟกอังกูร)

           รองอธิบดีกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น (CKO)  

 

ผูอนุมัติ   : …………………………………………… 

                          (นายสมพร ใชบางยาง) 

                 อธิบดีกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 

 

 

 



แผนการจัดการความรู แผนที่ 2

แบบฟอรมที่ 2  แผนการจัดการความรู (KM Action Plan) / แผนที่ 2 

ชื่อสวนราชการ           : กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น หนาที่ : 21/35 

ประเด็นยุทธศาสตร     : การกระจายอํานาจสูทองถิ่น 

องคความรูที่จําเปน (K) : การตรวจติดตามการจัดการระบบควบคุมภายในของ อปท. ตามระเบียบ คตง. วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

ตัวชี้วัด (KPI) ตามคํารับรอง : รอยละของ อปท. เปาหมายที่มีระบบควบคุมภายในที่ดีมีประสิทธิภาพ และมีมาตรฐานตามระเบียบ คตง. วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุม

ภายในพ.ศ. 2544  

เปาหมายของตัวชี้วัดตามคํารับรอง  : รอยละ 75 

ลํา 

ดับ 
กิจกรรมการจัดการความรู ระยะเวลา ตัวชี้วัด เปาหมาย 

กลุม 

เปาหมาย
ผูรับผิดชอบ สถานะ 

หมาย

เหตุ 

1 ประชุมระดมความคิดเห็นเพือ่

ตรวจสอบองคความรูที่จําเปนตองใช

ในการการตรวจติดตามการจดัการ

ระบบควบคุมภายในขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่นตามระเบียบ คตง. 

วาดวยการกําหนดมาตรฐานการ

ควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ตาม

แนวทางเศรษฐกิจพอเพียงวาตองใช

ความรูในเรื่องใด อยูที่ใด และเปน

ความรูประเภทใด (Explicit 

Knowledge หรือ Tacit Knowledge) 

 

 

ม.ค. 2550 จํานวนรายการความรูบงชี ้

และตรวจสอบองคความรู 

ที่จําเปนตองใชในการตรวจ 

ติดตามการจดัการระบบควบคุม

ภายในขององคกรปกครอง 

สวนทองถิ่นตามระเบียบ คตง. 

วาดวยการกําหนดมาตรฐาน

การควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 

ตามแนวทางเศรษฐกิจ

พอเพียง 

อยางนอย 3 รายการ 7 คน 

(เจาหนาที่ 

ตบ. 7 คน) 

- ตบ. 

- ฝายเลขาฯ 

KM Team  

  



แบบฟอรมที่ 2  แผนการจัดการความรู (KM Action Plan) / แผนที่ 2 

ชื่อสวนราชการ           : กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น หนาที่ : 22/35 

ประเด็นยุทธศาสตร     : การกระจายอํานาจสูทองถิ่น 

องคความรูที่จําเปน (K) : การตรวจติดตามการจัดการระบบควบคุมภายในของ อปท. ตามระเบียบ คตง. วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

ตัวชี้วัด (KPI) ตามคํารับรอง : รอยละของ อปท. เปาหมายที่มีระบบควบคุมภายในที่ดีมีประสิทธิภาพ และมีมาตรฐานตามระเบียบ คตง. วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุม

ภายในพ.ศ. 2544  

เปาหมายของตัวชี้วัดตามคํารับรอง  : รอยละ 75 

ลํา 

ดับ 
กิจกรรมการจัดการความรู ระยะเวลา ตัวชี้วัด เปาหมาย 

กลุม 

เปาหมาย
ผูรับผิดชอบ สถานะ 

หมาย

เหตุ 

สรางและแสวงหาความรูดานการตรวจ

ติดตามการจัดการระบบควบคุมภายใน

ของ อปท. ตามระเบียบ คตง. วาดวยการ

กําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน 

พ.ศ. 2544 ตามแนวทางเศรษฐกิจ 

พอเพียง โดยการ 

      2 

     2.1 จัดประชุมขาราชการที่ 

เกี่ยวของกับองคความรูที่จําเปน 

ตองใชในการตรวจติดตามการจัดการ

ระบบควบคุมภายในของ อปท. ตาม

ระเบียบ คตง. วาดวยการกําหนด

มาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 

2544 ตามแนวทางเศรษฐกิจ

พอเพียง 

ม.ค. 2550 ระดับความสําเร็จในการจัดประชุม

ขาราชการที่เกี่ยวของกับองค

ความรูที่จําเปนตองใชในการ

ตรวจติดตามการจัดการระบบ

ควบคุมภายในของ  อปท. ตาม

ระเบียบ คตง. วาดวยการกําหนด

มาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 

2544 ตามแนวทางเศรษฐกิจ 

พอเพียง 

มีการรวบรวมองคความรูที่อยู 

ในตัวบุคคลจากขาราชการที่

เกี่ยวของกับองคความรูที่ตอง

ใชในการตรวจติดตามการ 

จัดการระบบควบคุมภายใน 

ของอปท. ตามระเบียบ คตง. 

วาดวยการกําหนดมาตรฐาน

การควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 

7 คน 

(เจาหนาที่ 

ตบ. 7 คน) 

- ตบ. 

- ฝายเลขาฯ  

KM Team 

  



แบบฟอรมที่ 2  แผนการจัดการความรู (KM Action Plan) / แผนที่ 2 

ชื่อสวนราชการ           : กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น หนาที่ : 23/35 

ประเด็นยุทธศาสตร     : การกระจายอํานาจสูทองถิ่น 

องคความรูที่จําเปน (K) : การตรวจติดตามการจัดการระบบควบคุมภายในของ อปท. ตามระเบียบ คตง. วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

ตัวชี้วัด (KPI) ตามคํารับรอง : รอยละของ อปท. เปาหมายที่มีระบบควบคุมภายในที่ดีมีประสิทธิภาพ และมีมาตรฐานตามระเบียบ คตง. วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุม

ภายในพ.ศ. 2544  

เปาหมายของตัวชี้วัดตามคํารับรอง  : รอยละ 75 

ลํา 

ดับ 
กิจกรรมการจัดการความรู ระยะเวลา ตัวชี้วัด เปาหมาย 

กลุม 

เปาหมาย
ผูรับผิดชอบ สถานะ 

หมาย

เหตุ 

2 

(ตอ) 

     2.2 คนหาความรูจาก Internet 

เชน website ของ  

- คตง. 

- Google 

  ฯลฯ 

ก.พ. 2550 รอยละความสําเร็จในการ 

รวบรวมองคความรูที่ตองใชใน

การตรวจติดตามการจัดการ

ระบบควบคุมภายในของ อปท. 

ตามระเบียบ คตง. วาดวยการ

กําหนดมาตรฐานการควบคุม

ภายใน พ.ศ. 2544 ตาม

แนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

ซึ่งไดรับการบงชี้วาเปนความรู

ที่สามารถรวบรวมมาไดจาก 

Internet 

รอยละ 100 2 คน 

(เจาหนาที่ 

ตบ. 2 คน) 

- ตบ. 

- ฝายเลขาฯ 

KM Team 

  

 
 
 
 
 



แบบฟอรมที่ 2  แผนการจัดการความรู (KM Action Plan) / แผนที่ 2 

ชื่อสวนราชการ           : กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น หนาที่ : 24/35 

ประเด็นยุทธศาสตร     : การกระจายอํานาจสูทองถิ่น 

องคความรูที่จําเปน (K) : การตรวจติดตามการจัดการระบบควบคุมภายในของ อปท. ตามระเบียบ คตง. วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

ตัวชี้วัด (KPI) ตามคํารับรอง : รอยละของ อปท. เปาหมายที่มีระบบควบคุมภายในที่ดีมีประสิทธิภาพ และมีมาตรฐานตามระเบียบ คตง. วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุม

ภายในพ.ศ. 2544  

เปาหมายของตัวชี้วัดตามคํารับรอง  : รอยละ 75 

ลํา 

ดับ 
กิจกรรมการจัดการความรู ระยะเวลา ตัวชี้วัด เปาหมาย 

กลุม 

เปาหมาย
ผูรับผิดชอบ สถานะ 

หมาย

เหตุ 

2 

(ตอ) 

     2.3 คนหาองคความรูจาก

เอกสาร ระเบียบ คูมือการทํางาน 

ที่เกี่ยวของ 

ก.พ. 2550 รอยละความสําเร็จในการ

รวบรวมองคความรูที่ตองใชใน

การตรวจติดตามการจัดการ

ระบบควบคุมภายในของ อปท. 

ตามระเบียบ คตง. วาดวยการ

กําหนดมาตรฐานการควบคุม

ภายใน พ.ศ. 2544 ตาม

แนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

ซึ่งเปนองคความรูทีไดรับการ

บงชี้วาสามารถรวบรวมมาได

จากเอกสาร ระเบียบ คูมือการ

ทํางานที่เกี่ยวของ 

รอยละ 100 2 คน 

(เจาหนาที่ 

ตบ. 2 คน) 

- ตบ. 

- ฝายเลขาฯ 

KM Team 

  

 
 
 
 



แบบฟอรมที่ 2  แผนการจัดการความรู (KM Action Plan) / แผนที่ 2 

ชื่อสวนราชการ           : กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น หนาที่ : 25/35 

ประเด็นยุทธศาสตร     : การกระจายอํานาจสูทองถิ่น 

องคความรูที่จําเปน (K) : การตรวจติดตามการจัดการระบบควบคุมภายในของ อปท. ตามระเบียบ คตง. วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

ตัวชี้วัด (KPI) ตามคํารับรอง : รอยละของ อปท. เปาหมายที่มีระบบควบคุมภายในที่ดีมีประสิทธิภาพ และมีมาตรฐานตามระเบียบ คตง. วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุม

ภายในพ.ศ. 2544  

เปาหมายของตัวชี้วัดตามคํารับรอง  : รอยละ 75 

ลํา 

ดับ 
กิจกรรมการจัดการความรู ระยะเวลา ตัวชี้วัด เปาหมาย 

กลุม 

เปาหมาย
ผูรับผิดชอบ สถานะ 

หมาย

เหตุ 

จัดการความรูดานการตรวจติดตาม

การจัดการระบบควบคุมภายในของ 

อปท. ตามระเบียบ คตง. วาดวยการ

กําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน 

พ.ศ. 2544 ตามแนวทางเศรษฐกิจ

พอเพียง ที่สรางและแสวงหามาได 

ใหเปนระบบ ดวยการ 

       3 

     3.1 จัดกลุมเอกสารที่รวบรวม

และแสวงหามาไดจากตัวบคุคล จาก 

Internet และจากเอกสาร ระเบียบ

คูมือที่เกี่ยวของ ใหเปนระบบและ

เปนหมวดหมูที่ชัดเจน 

ก.พ. 2550 ระดับความสําเร็จในการจัด

กลุมเอกสารที่รวบรวมและ

แสวงหามาได ใหเปนระบบ

และเปนหมวดหมูที่ชัดเจน 

มีสรุปผลการจัดกลุมเอกสาร

ที่รวบรวมและแสวงหามาได 

ใหเปนระบบและเปน

หมวดหมูที่ชดัเจน 

2 คน 

(เจาหนาที่ 

ตบ. 2 คน) 

- ตบ. 

- ฝายเลขาฯ 

KM Team 

  

 
 
 
 



แบบฟอรมที่ 2  แผนการจัดการความรู (KM Action Plan) / แผนที่ 2 

ชื่อสวนราชการ           : กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น หนาที่ : 26/35 

ประเด็นยุทธศาสตร     : การกระจายอํานาจสูทองถิ่น 

องคความรูที่จําเปน (K) : การตรวจติดตามการจัดการระบบควบคุมภายในของ อปท. ตามระเบียบ คตง. วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

ตัวชี้วัด (KPI) ตามคํารับรอง : รอยละของ อปท. เปาหมายที่มีระบบควบคุมภายในที่ดีมีประสิทธิภาพ และมีมาตรฐานตามระเบียบ คตง. วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุม

ภายในพ.ศ. 2544  

เปาหมายของตัวชี้วัดตามคํารับรอง  : รอยละ 75 

ลํา 

ดับ 
กิจกรรมการจัดการความรู ระยะเวลา ตัวชี้วัด เปาหมาย 

กลุม 

เปาหมาย
ผูรับผิดชอบ สถานะ 

หมาย

เหตุ 

3 

(ตอ) 

     3.2 จัดทําฐานขอมูลองคความรู

ในรูปแบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส 

มี.ค. 2550 ระดับความสําเร็จในการจัดทํา

รางฐานขอมูลองคความรู

เกี่ยวกับการตรวจติดตามการ

จัดการระบบควบคุมภายใน

ของ อปท. ตามระเบียบ คตง. 

วาดวยการกําหนดมาตรฐาน

การควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 

ตามแนวทางเศรษฐกิจ

พอเพียงใน 

รูปแบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส 

มีรางฐานขอมูลองคความรู

เกี่ยวกับการตรวจติดตามการ

จัดการระบบควบคุมภายใน

ของ อปท. ตามระเบียบ 

คตง. วาดวยการกําหนด

มาตรฐานการควบคุมภายใน 

พ.ศ. 2544 ตามแนวทาง

เศรษฐกิจพอเพียงในรูปแบบ

เอกสารอิเล็กทรอนิกส 

2 คน 

(เจาหนาที่ 

ตบ. 2 คน) 

- ตบ. 

- ฝายเลขาฯ 

KM Team 

  

 
 
 
 
 
 
 
 



แบบฟอรมที่ 2  แผนการจัดการความรู (KM Action Plan) / แผนที่ 2 

ชื่อสวนราชการ           : กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น หนาที่ : 27/35 

ประเด็นยุทธศาสตร     : การกระจายอํานาจสูทองถิ่น 

องคความรูที่จําเปน (K) : การตรวจติดตามการจัดการระบบควบคุมภายในของ อปท. ตามระเบียบ คตง. วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

ตัวชี้วัด (KPI) ตามคํารับรอง : รอยละของ อปท. เปาหมายที่มีระบบควบคุมภายในที่ดีมีประสิทธิภาพ และมีมาตรฐานตามระเบียบ คตง. วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุม

ภายในพ.ศ. 2544  

เปาหมายของตัวชี้วัดตามคํารับรอง  : รอยละ 75 

ลํา 

ดับ 
กิจกรรมการจัดการความรู ระยะเวลา ตัวชี้วัด เปาหมาย 

กลุม 

เปาหมาย
ผูรับผิดชอบ สถานะ 

หมาย

เหตุ 

3 

(ตอ) 

     3.3 จัดทํารางคูมือการปฏิบัติงาน

ที่รวบรวมองคความรูเกี่ยวกบัการ

ตรวจติดตามการจัดการระบบควบคุม

ภายในของ อปท. ตามระเบียบ คตง. 

วาดวยการกําหนดมาตรฐานการ

ควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ตาม

แนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

มี.ค. 2550 ระดับความสําเร็จในการจัดทํา

รางคูมือการปฏิบัติงานที่

รวบรวมองคความรูเกี่ยวกับการ

ตรวจติดตามการจัดการระบบ

ควบคุมภายในของ อปท. ตาม

ระเบียบ คตง. วาดวยการ

กําหนดมาตรฐานการควบคุม

ภายใน พ.ศ. 2544 ตาม

แนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

มีรางคูมือการปฏิบัติงานที่

รวบรวมองคความรูเกี่ยวกับ

การตรวจติดตามการจัดการ

ระบบควบคุมภายในของ 

อปท. ตามระเบียบ คตง.  

วาดวยการกําหนดมาตรฐาน

การควบคุมภายใน พ.ศ. 

2544 ตามแนวทาง

เศรษฐกิจพอเพียง 

 

 

 

 

2 คน 

(เจาหนาที่ 

ตบ. 2 คน) 

- ตบ. 

- ฝายเลขาฯ 

KM Team 

  

 
 



แบบฟอรมที่ 2  แผนการจัดการความรู (KM Action Plan) / แผนที่ 2 

ชื่อสวนราชการ           : กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น หนาที่ : 28/35 

ประเด็นยุทธศาสตร     : การกระจายอํานาจสูทองถิ่น 

องคความรูที่จําเปน (K) : การตรวจติดตามการจัดการระบบควบคุมภายในของ อปท. ตามระเบียบ คตง. วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

ตัวชี้วัด (KPI) ตามคํารับรอง : รอยละของ อปท. เปาหมายที่มีระบบควบคุมภายในที่ดีมีประสิทธิภาพ และมีมาตรฐานตามระเบียบ คตง. วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุม

ภายในพ.ศ. 2544  

เปาหมายของตัวชี้วัดตามคํารับรอง  : รอยละ 75 

ลํา 

ดับ 
กิจกรรมการจัดการความรู ระยะเวลา ตัวชี้วัด เปาหมาย 

กลุม 

เปาหมาย
ผูรับผิดชอบ สถานะ 

หมาย

เหตุ 

ประมวลและกลั่นกรองความรู 

ดวยการ 

     

 

  4 

 

     4.1 จัดประชุมผูที่เกี่ยวของกับ

องคความรูทีต่องใชและ KM Team 

เพื่อรวมกันพจิารณาตรวจสอบ 

กลั่นกรองเนื้อหา รูปแบบ ความ

ถูกตองของขอมูลองคความรูเกี่ยวกับ

การตรวจติดตามการจัดการระบบ

ควบคุมภายในของ อปท. ตาม

ระเบียบ คตง. วาดวยการกําหนด

มาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 

2544 ตามแนวทางเศรษฐกิจ

พอเพียงที่ไดรวบรวมและจัดระบบใน

รูปแบบเอกสารอิเล็กทรอนิกสแลว 

เม.ย. 2550 ระดับความสําเร็จในการ

ตรวจสอบ กลั่นกรองเนื้อหา 

รูปแบบและความถูกตองของ

ขอมูลองคความรูเกี่ยวกับการ

ตรวจติดตามการจัดการระบบ

ควบคุมภายในของ อปท. ตาม

ระเบียบ คตง. วาดวยการ

กําหนดมาตรฐานการควบคุม

ภายใน พ.ศ. 2544 ตาม

แนวทางเศรษฐกิจพอเพียงใน

รูปแบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส 

มีรางคูมือการปฏิบัติงานที่

รวบรวมองคความรูเกี่ยวกับ

การตรวจติดตามการจัดการ

ระบบควบคุมภายในของ 

อปท. ตามระเบียบ คตง.  

วาดวยการกําหนดมาตรฐาน

การควบคุมภายใน พ.ศ. 

2544 ตามแนวทาง

เศรษฐกิจพอเพียงในรูปแบบ

เอกสารอิเล็กทรอนิกส 

26 คน 

(เจาหนาที่ 

ตบ. 5 คน

และ KM 

Team  

21 คน) 

- ตบ. 

- ฝายเลขาฯ 

KM Team 

  

 



แบบฟอรมที่ 2  แผนการจัดการความรู (KM Action Plan) / แผนที่ 2 

ชื่อสวนราชการ           : กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น หนาที่ : 29/35 

ประเด็นยุทธศาสตร     : การกระจายอํานาจสูทองถิ่น 

องคความรูที่จําเปน (K) : การตรวจติดตามการจัดการระบบควบคุมภายในของ อปท. ตามระเบียบ คตง. วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

ตัวชี้วัด (KPI) ตามคํารับรอง : รอยละของ อปท. เปาหมายที่มีระบบควบคุมภายในที่ดีมีประสิทธิภาพ และมีมาตรฐานตามระเบียบ คตง. วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุม

ภายในพ.ศ. 2544  

เปาหมายของตัวชี้วัดตามคํารับรอง  : รอยละ 75 

ลํา 

ดับ 
กิจกรรมการจัดการความรู ระยะเวลา ตัวชี้วัด เปาหมาย 

กลุม 

เปาหมาย
ผูรับผิดชอบ สถานะ 

หมาย

เหตุ 

4 

(ตอ) 

 

     4.2 จัดประชุมผูที่เกี่ยวของกับ

องคความรูทีต่องใชและ KM Team 

เพื่อรวมกันพจิารณาตรวจสอบ 

กลั่นกรองเนื้อหา รูปแบบ ความ

ถูกตองของขอมูลองคความรูเกี่ยวกับ

การตรวจติดตามการจัดการระบบ

ควบคุมภายในของ อปท. ตาม

ระเบียบ คตง. วาดวยการกําหนด

มาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 

2544 ตามแนวทางเศรษฐกิจ

พอเพียงที่ไดรวบรวมและจัดระบบใน

รูปแบบรางคูมือการปฏิบัติงานแลว 

เม.ย. 2550 ระดับความสําเร็จในการ

ตรวจสอบ กลั่นกรองเนื้อหา 

รูปแบบ ความถูกตองของการ

จัดทํา 

คูมือการปฏิบัติงานที่รวบรวม

องคความรูเกีย่วกับการตรวจ

ติดตามการจดัการระบบ

ควบคุมภายในของ อปท. ตาม

ระเบียบ คตง. วาดวยการ

กําหนดมาตรฐานการควบคุม

ภายใน พ.ศ. 2544 ตาม

แนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

มีคูมือการปฏิบัติงานที่ 

รวบรวมองคความรูเกี่ยวกับ

การตรวจติดตามการจัดการ

ระบบควบคุมภายในของ 

อปท. ตามระเบียบ คตง.  

วาดวยการกําหนดมาตรฐาน

การควบคุมภายใน พ.ศ. 

2544 ตามแนวทาง

เศรษฐกิจพอเพียง 

26 คน 

(เจาหนาที่ 

ตบ. 5 คน

และ KM 

Team  

21 คน) 

- ตบ. 

- KM Team 

  

 



แบบฟอรมที่ 2  แผนการจัดการความรู (KM Action Plan) / แผนที่ 2 

ชื่อสวนราชการ           : กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น หนาที่ : 30/35 

ประเด็นยุทธศาสตร     : การกระจายอํานาจสูทองถิ่น 

องคความรูที่จําเปน (K) : การตรวจติดตามการจัดการระบบควบคุมภายในของ อปท. ตามระเบียบ คตง. วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

ตัวชี้วัด (KPI) ตามคํารับรอง : รอยละของ อปท. เปาหมายที่มีระบบควบคุมภายในที่ดีมีประสิทธิภาพ และมีมาตรฐานตามระเบียบ คตง. วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุม

ภายในพ.ศ. 2544  

เปาหมายของตัวชี้วัดตามคํารับรอง  : รอยละ 75 

ลํา 

ดับ 
กิจกรรมการจัดการความรู ระยะเวลา ตัวชี้วัด เปาหมาย 

กลุม 

เปาหมาย
ผูรับผิดชอบ สถานะ 

หมาย

เหตุ 

จัดระบบการเขาถึงองคความรูใหมี

ความสะดวกแกผูใชงาน โดย 

       5 

 

      5.1 จัดประชุมเจาหนาที่ที่

เกี่ยวของเพื่อซักซอมแนวทาง และ 

ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการตรวจ

ติดตามการจดัการระบบควบคุม

ภายในของ อปท. ตามระเบียบ คตง. 

วาดวยการกําหนดมาตรฐานการ

ควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ตาม

แนวทางเศรษฐกิจพอเพียง โดยมี

การแจกคูมือการปฏิบัติงานเกี่ยวกับ

เรื่องดังกลาวใหศึกษาเพิ่มเติมและ

นําไปใชในการปฏิบัติงาน 

พ.ค. 2550 ระดับความสําเร็จในการจัด

ประชุมเจาหนาที่ที่เกี่ยวของ

เพื่อซักซอมแนวทางและสราง

ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการ

ตรวจติดตามการจัดการระบบ

ควบคุมภายในของ อปท. ตาม

ระเบียบ คตง. วาดวยการ

กําหนดมาตรฐานการควบคุม

ภายใน พ.ศ. 2544 ตาม

แนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

มีการจัดประชุมเจาหนาที่ 

ที่เกี่ยวของเพื่อซักซอม 

แนวทาง และสรางความรู

ความเขาใจเกีย่วกับการ

ตรวจติดตามการจัดการ

ระบบควบคุมภายในของ 

อปท. ตามระเบียบ คตง.  

วาดวยการกําหนดมาตรฐาน

การควบคุมภายใน พ.ศ. 

2544 ตามแนวทาง

เศรษฐกิจพอเพียง 

7 คน 

(เจาหนาที่ 

ตบ. 7 คน) 

- ตบ. 

- ฝายเลขาฯ  

KM Team 

  

 



แบบฟอรมที่ 2  แผนการจัดการความรู (KM Action Plan) / แผนที่ 2 

ชื่อสวนราชการ           : กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น หนาที่ : 31/35 

ประเด็นยุทธศาสตร     : การกระจายอํานาจสูทองถิ่น 

องคความรูที่จําเปน (K) : การตรวจติดตามการจัดการระบบควบคุมภายในของ อปท. ตามระเบียบ คตง. วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

ตัวชี้วัด (KPI) ตามคํารับรอง : รอยละของ อปท. เปาหมายที่มีระบบควบคุมภายในที่ดีมีประสิทธิภาพ และมีมาตรฐานตามระเบียบ คตง. วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุม

ภายในพ.ศ. 2544  

เปาหมายของตัวชี้วัดตามคํารับรอง  : รอยละ 75 

ลํา 

ดับ 
กิจกรรมการจัดการความรู ระยะเวลา ตัวชี้วัด เปาหมาย 

กลุม 

เปาหมาย
ผูรับผิดชอบ สถานะ 

หมาย

เหตุ 

5 

(ตอ) 

 

     5.2 จัดทําบอรดประชาสัมพันธ

เกี่ยวกับการจัดการความรู และการ

ตรวจติดตามการจัดการระบบควบคุม

ภายในของ อปท. ตามระเบียบ คตง. 

วาดวยการกําหนดมาตรฐานการ 

ควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ตาม 

แนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

พ.ค. – มิ.ย.

2550 

จํานวนหนวยงานที่มีการจัดทํา

บอรดประชาสัมพันธเกี่ยวกับ

การจัดการความรู และการ

ตรวจติดตามการจัดการระบบ

ควบคุมภายในของ อปท.  

ตามระเบียบ คตง. วาดวยการ

กําหนดมาตรฐานการควบคุม

ภายใน พ.ศ. 2544 ตาม 

แนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

1 หนวยงาน (ตบ. 1 แหง) 3 คน 

(เจาหนาที่ 

ตบ. 1 คน , 

สล. 1 คน

และ  

ฝายเลขาฯ 

KM Team 

1 คน) 

- ตบ. 

- สล. 

- ฝายเลขาฯ 

KM Team 

  

 



แบบฟอรมที่ 2  แผนการจัดการความรู (KM Action Plan) / แผนที่ 2 

ชื่อสวนราชการ           : กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น หนาที่ : 32/35 

ประเด็นยุทธศาสตร     : การกระจายอํานาจสูทองถิ่น 

องคความรูที่จําเปน (K) : การตรวจติดตามการจัดการระบบควบคุมภายในของ อปท. ตามระเบียบ คตง. วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

ตัวชี้วัด (KPI) ตามคํารับรอง : รอยละของ อปท. เปาหมายที่มีระบบควบคุมภายในที่ดีมีประสิทธิภาพ และมีมาตรฐานตามระเบียบ คตง. วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุม

ภายในพ.ศ. 2544  

เปาหมายของตัวชี้วัดตามคํารับรอง  : รอยละ 75 

ลํา 

ดับ 
กิจกรรมการจัดการความรู ระยะเวลา ตัวชี้วัด เปาหมาย 

กลุม 

เปาหมาย
ผูรับผิดชอบ สถานะ 

หมาย

เหตุ 

5 

(ตอ) 

 

     5.3 นําองคความรูเกี่ยวกับการ

ตรวจติดตามการจัดการระบบควบคุม

ภายในของ อปท. ตามระเบียบ คตง. 

วาดวยการกําหนดมาตรฐานการ

ควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ตาม

แนวทางเศรษฐกิจพอเพียงใน

รูปแบบเอกสารอิเล็กทรอนิกสลงใน 

website KM ของกรม 

พ.ค. – มิ.ย. 

2550 

ระดับความสําเร็จในการนํา 

องคความรูเกีย่วกับการตรวจ

ติดตามการจดัการระบบ

ควบคุมภายในของ อปท. ตาม

ระเบียบ คตง. วาดวยการ

กําหนดมาตรฐานการควบคุม

ภายใน พ.ศ. 2544 ตาม

แนวทางเศรษฐกิจพอเพียงใน

รูปแบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส

ลงใน website KM ของกรม 

มีการนําองคความรูเกี่ยวกับ

การตรวจติดตามการจัดการ

ระบบควบคุมภายในของ 

อปท. ตามระเบียบ คตง.  

วาดวยการกําหนดมาตรฐาน

การควบคุมภายใน พ.ศ. 

2544 ตามแนวทาง

เศรษฐกิจพอเพียงในรูปแบบ

เอกสารอิเล็กทรอนิกสลงใน 

website KM ของกรม 

3 คน 

(เจาหนาที่ 

ตบ. 1 คน , 

ศส. 1 คน

และฝาย

เลขาฯ  

KM Team 

1 คน) 

- ตบ. 

- ศส. 

- ฝายเลขาฯ 

KM Team 

  

 



แบบฟอรมที่ 2  แผนการจัดการความรู (KM Action Plan) / แผนที่ 2 

ชื่อสวนราชการ           : กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น หนาที่ : 33/35 

ประเด็นยุทธศาสตร     : การกระจายอํานาจสูทองถิ่น 

องคความรูที่จําเปน (K) : การตรวจติดตามการจัดการระบบควบคุมภายในของ อปท. ตามระเบียบ คตง. วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

ตัวชี้วัด (KPI) ตามคํารับรอง : รอยละของ อปท. เปาหมายที่มีระบบควบคุมภายในที่ดีมีประสิทธิภาพ และมีมาตรฐานตามระเบียบ คตง. วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุม

ภายในพ.ศ. 2544  

เปาหมายของตัวชี้วัดตามคํารับรอง  : รอยละ 75 

ลํา 

ดับ 
กิจกรรมการจัดการความรู ระยะเวลา ตัวชี้วัด เปาหมาย 

กลุม 

เปาหมาย
ผูรับผิดชอบ สถานะ 

หมาย

เหตุ 

จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการ

ตรวจติดตามการจัดการระบบควบคุม

ภายในของ อปท. ตามระเบียบ คตง. 

วาดวยการกําหนดมาตรฐานการ

ควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ตาม

แนวทางเศรษฐกิจพอเพียง ดวยการ 

       6 

 

     6.1 จัดชุมชนนักปฏิบัติ (CoP) 

เกี่ยวกับการตรวจติดตามการจัดการ

ระบบควบคุมภายในของ อปท. ตาม

ระเบียบ คตง. วาดวยการกําหนด

มาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 

2544 ตามแนวทางเศรษฐกิจ

พอเพียง 

ก.ค. – ส.ค. 

2550 

จํานวนครั้งที่มีการจัดทําชมุชน

นักปฏิบัติ (CoP) เกี่ยวกับการ

ตรวจติดตามการจัดการระบบ

ควบคุมภายในของ อปท. ตาม

ระเบียบ คตง. วาดวยการ

กําหนดมาตรฐานการควบคุม

ภายใน พ.ศ. 2544 ตาม

แนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

เดือนละ 1 ครั้ง 8 คน 

(เจาหนาที่ 

ตบ. 7 คน 

และฝาย

เลขาฯ  

KM Team 

1 คน) 

- ตบ. 

- ฝายเลขาฯ 

KM Team 

  

 



แบบฟอรมที่ 2  แผนการจัดการความรู (KM Action Plan) / แผนที่ 2 

ชื่อสวนราชการ           : กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น หนาที่ : 34/35 

ประเด็นยุทธศาสตร     : การกระจายอํานาจสูทองถิ่น 

องคความรูที่จําเปน (K) : การตรวจติดตามการจัดการระบบควบคุมภายในของ อปท. ตามระเบียบ คตง. วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

ตัวชี้วัด (KPI) ตามคํารับรอง : รอยละของ อปท. เปาหมายที่มีระบบควบคุมภายในที่ดีมีประสิทธิภาพ และมีมาตรฐานตามระเบียบ คตง. วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุม

ภายในพ.ศ. 2544  

เปาหมายของตัวชี้วัดตามคํารับรอง  : รอยละ 75 

ลํา 

ดับ 
กิจกรรมการจัดการความรู ระยะเวลา ตัวชี้วัด เปาหมาย 

กลุม 

เปาหมาย
ผูรับผิดชอบ สถานะ 

หมาย

เหตุ 

จัดกิจกรรมใหมีการการเรียนรูองค

ความรูดานการตรวจตดิตามการจดัการ

ระบบควบคุมภายในของ อปท. ตาม

ระเบียบ คตง. วาดวยการกําหนด

มาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 

ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง โดย 

       7 

 

     7.1 จัดทํา CoP ระหวางผูที่ 

เกี่ยวของเพื่อประเมินผลการนํา 

องคความรูไปใชในการตรวจตดิตามการ

จัดการระบบควบคุมภายในของ อปท. 

ตามระเบียบ คตง. วาดวยการกําหนด

มาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 

ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

ก.ค. – ส.ค. 

2550 

ระดับความสําเร็จในการจัดทํา 

CoP ระหวางผูที่เกี่ยวของเพือ่

ประเมินผลการนําองคความรูไป

ใชในการตรวจติดตามการจัดการ

ระบบควบคุมภายในของ อปท. 

ตามระเบียบ คตง. วาดวยการ

กําหนดมาตรฐานการควบคุม

ภายใน พ.ศ. 2544 ตามแนวทาง

เศรษฐกิจพอเพียง 

มีสรุปผลการประเมนิการนํา

องคความรูไปใชในการตรวจ

ติดตามการจัดการระบบ

ควบคมุภายในของ อปท. ตาม

ระเบียบ คตง. วาดวยการ

กําหนดมาตรฐานการควบคุม

ภายใน พ.ศ. 2544 ตาม

แนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

26 คน 

(เจาหนาที่ 

ตบ. 5 คน

และ KM 

Team  

21 คน) 

- ตบ. 

- KM Team 

  



แบบฟอรมที่ 2  แผนการจัดการความรู (KM Action Plan) / แผนที่ 2 

ชื่อสวนราชการ           : กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น หนาที่ : 35/35 

ประเด็นยุทธศาสตร     : การกระจายอํานาจสูทองถิ่น 

องคความรูที่จําเปน (K) : การตรวจติดตามการจัดการระบบควบคุมภายในของ อปท. ตามระเบียบ คตง. วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

ตัวชี้วัด (KPI) ตามคํารับรอง : รอยละของ อปท. เปาหมายที่มีระบบควบคุมภายในที่ดีมีประสิทธิภาพ และมีมาตรฐานตามระเบียบ คตง. วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุม

ภายในพ.ศ. 2544  

เปาหมายของตัวชี้วัดตามคํารับรอง  : รอยละ 75 

ลํา 

ดับ 
กิจกรรมการจัดการความรู ระยะเวลา ตัวชี้วัด เปาหมาย 

กลุม 

เปาหมาย
ผูรับผิดชอบ สถานะ 

หมาย

เหตุ 

7 

(ตอ) 

     7.2 จัดกิจกรรมมอบรางวัล 

ใหแกผูที่เกี่ยวของที่เขารวม CoP 

และกอใหเกิดองคความรูใหมที่ 

เกี่ยวของกับการตรวจตดิตามการ 

จัดการระบบควบคุมภายในของ อปท. 

ตามระเบียบ คตง. วาดวยการกําหนด

มาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 

ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

ก.ค. – ส.ค. 

2550 

รอยละความสําเร็จของการ

มอบของรางวัลใหแกผูที่ 

เกี่ยวของที่เขารวม CoP และ

กอใหเกิดองคความรูใหมที่

เกี่ยวของการตรวจตดิตามการ

จัดการระบบควบคุมภายในของ 

อปท. ตามระเบียบ คตง. วาดวย

การกาํหนดมาตรฐานการควบคุม

ภายใน พ.ศ. 2544 ตามแนวทาง

เศรษฐกิจพอเพียง 

รอยละ 100 7 คน 

(เจาหนาที่ 

ตบ. 7 คน) 

- ตบ. 

- KM Team 

  

 

ผูทบทวน   : …………………………………………… 

                        (นายธวัชชัย ฟกอังกูร)

           รองอธิบดีกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น (CKO)  

 

ผูอนุมัติ   : …………………………………………… 

                          (นายสมพร ใชบางยาง) 

                 อธิบดีกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 

 



ภาคผนวก 

   ตารางแสดงการนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประกอบการพิจารณากําหนดองคความรูที่จําเปน 
 
 

ประเด็นยุทธศาสตร : การกระจายอํานาจสูทองถิ่น 

องคความรูที่จําเปน : การตรวจติดตามการจัดการระบบควบคุมภายในขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตามระเบียบ คตง. วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน  

                             พ.ศ. 2544 ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

ความมีเหตผุล ความพอประมาณ การมีภูมิคุมกันที่ด ี

- การมีความรอบรู มีความเขาใจเกี่ยวกับกระบวนการ และ

วัตถุประสงคของการผลักดันให อปท. มีระบบควบคุม

ภายในที่ดีมีประสิทธิภาพและมีมาตรฐานตามที่ระเบียบฯ 

กําหนด 

 - การวิเคราะหและสํารวจขอมูล ขอเท็จจริง ของระบบ

ควบคุมภายในของ อปท. เปาหมายตามเอกสาร หลักฐาน 

ขอเท็จจริงอยางละเอียด รอบคอบ  

- การใชดุลพนิิจในการตรวจสอบระบบควบคุมภายใน

ที่เปนมาตรฐานเดียวกัน บนพื้นฐานการดําเนินการ

ตามกรอบของระเบียบ กฎหมายที่กําหนดอํานาจ 

หนาที่ใหสามารถดําเนินการได 

 - การวางแผนการตรวจติดตามที่มีประสิทธิภาพ  

และเหมาะสม โดยคํานึงถึงปจจัยเกี่ยวกับระยะเวลา 

ขอบเขตพื้นที่ และงบประมาณที่ใชดําเนินการ 

- การจัดทําแผนสํารองเพื่อรองรับความเสี่ยงที่อาจทํา

ใหการดําเนินการตรวจสอบระบบควบคุมภายในของ 

อปท. ไมสามารถดําเนินการไดตามเปาหมายที่กําหนด 

เชน แผนการออกตรวจระบบควบคุมภายในของ อปท. 

ที่กระชับ รวดเร็วมากขึ้น  

- ประสิทธิผลของการผลักดันให อปท. มีระบบควบคุม

ภายในที่ดี สงผลตอการบริหารความเสี่ยงในการใช

จายเงินงบประมาณของ อปท. และทําใหการบริหารงาน

เกิดความคุมคา สมประโยชน 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 



 
   ตารางแสดงความสัมพันธระหวาง KMP และ CMP ของแผนการจัดการความรู แผนที่ 1 

           

                           CMP 

KMP 

1. 

 การเตรียมการและการ

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

2. 

 การสื่อสาร 

3.  

กระบวนการและ

เครื่องมือ 

4.  

การเรียนรู 

5.  

การวัดผล 

6.  

การยกยองชมเชย

และการใหรางวัล 

1. การบงชี้ความรู 
      

2. การสรางและแสวงหา 

    ความรู 

      

3. การจัดความรูใหเปน 

    ระบบ 

      

4. การประมวลและ 

    กลั่นกรองความรู 

      

5. การเขาถึงความรู 
      

6. การแบงปน 

    แลกเปลี่ยนความรู 

      

7. การเรียนรู 
      

หมายเหตุ             หมายถึง มีผลกระทบหรือความเชื่อมโยงในระดับมาก           
                             

                            หมายถึง มีผลกระทบหรือความเชื่อมโยงในระดับนอย 

 

 
 
 



 
   ตารางแสดงความสัมพันธระหวาง KMP และ CMP ของแผนการจัดการความรู แผนที่ 2 

           

                           CMP 

KMP 

1. 

 การเตรียมการและการ

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

2. 

 การสื่อสาร 

3.  

กระบวนการและ

เครื่องมือ 

4.  

การเรียนรู 

5.  

การวัดผล 

6.  

การยกยองชมเชย

และการใหรางวัล 

1. การบงชี้ความรู 
      

2. การสรางและแสวงหา 

    ความรู 

      

3. การจัดความรูใหเปน 

    ระบบ 

      

4. การประมวลและ 

    กลั่นกรองความรู 

      

5. การเขาถึงความรู 
      

6. การแบงปน 

    แลกเปลี่ยนความรู 

      

7. การเรียนรู 
      

หมายเหตุ             หมายถึง มีผลกระทบหรือความเชื่อมโยงในระดับมาก           
                             

                            หมายถึง มีผลกระทบหรือความเชื่อมโยงในระดับนอย 

 

 
 



   - CKO Profile 

สวนที่ 1    :  ชื่อหนวยงาน/ผูบริหารดานการจัดการความรู 

หนวยงาน  : กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 

ผูบริหารดานการจัดการความรู (Chief Knowledge Office : CKO) 

ชื่อ  : นายธวัชชัย  นามสกุล : ฟกอังกูร 

สวนที่ 2    :  ขอมูลสวนบุคคล 

ชื่อ-สกุล (ภาษาอังกฤษ) Mr. Thawatchai Phukangkoon 

วัน-เดือน-ป เกิด 2 ธันวาคม 2493 

ตําแหนงงาน (ปจจุบัน) รองอธิบดีกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 

ฝาย/แผนก/หนวย กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 

การฝกอบรม ศึกษาดงูาน - หลักสูตรนายอําเภอ รุนที่ 28 

- หลักสูตรฝายอํานวยการ อส. 

- หลักสูตรนักปกครองระดับสูง รุนที่ 30 

- หลักสูตรประกาศนียบัตรกฎหมายมหาชน รุนที่ 11 คณะนิติศาสตร ม.ธรรมศาสตร 

- หลักสูตรนักบริหารงานกระบวนการยุติธรรมระดบัสูง (บ.ย.ส.) รุนที่ 6 วทิยาลัยการยุติธรรม สํานกังานศาลยุติธรรม 

- หลักสูตรวิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร รุนที่ 4616 

เกียรติคณุที่ไดรับ เครื่องราชอิสริยาภรณ ประถมาภรณชางเผือก 

ที่อยู 653 ถ.จรัญสนิทวงศ แขวงบางออ เขตบางพลัด กทม. 10700 

 
 
 
 
 



สวนที่ 2    :  ขอมูลสวนบุคคล (ตอ) 

การติดตอสือ่สาร โทรศัพท : 0-2241-9037-8     

โทรสาร :   0-2243-2221 

โทรศัพทมอืถือ : 081-913-7656 

E-mail address : thawatchai@thailocaladmin.go.th 

ประวัติการศึกษา (จากการศึกษาลาสุด-เริ่มตน) 

คุณวุฒิ สาขา สถาบัน ป พ.ศ.ที่จบการศึกษา 

พัฒนบริหารศาสตรมหาบัณฑิต รัฐประศาสนศาสตร (การบริหารงานบุคคล) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 2516 

รัฐศาสตรบัณฑิต การปกครอง มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 2514 

 



   - รายชื่อทีมงาน KM 

  เพื่อใหการจัดการความรูในกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น เกิดประสิทธิผลในการผลักดันการปฏิบัติราชการใหบรรลุผลสําเร็จในแตละ

ประเด็นยุทธศาสตร กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น จึงไดกําหนดใหมีทีมงานในการพัฒนาระบบการจัดการความรู ดังตอไปนี้ 

 

   ชื่อ – สกุล    ตําแหนง/สงักัด                  ทําหนาที่เปน 

1. นายธวัชชัย ฟกอังกูร  รองอธิบดีกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น       CKO 

2. นายเขต สวัสดิภาพ   ผูเชี่ยวชาญดานการบริหารงานทองถิ่น        ที่ปรึกษา KM Team 

3. นายนิกร สุกใส    ผูอํานวยการกองการเจาหนาที่          หัวหนา KM Team 

4. นายสิธิชัย จินดาหลวง  เลขานุการกรม            KM Team 

5. นายธนิศร วงศปยะสถติย  ผูอํานวยการศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศทองถิ่น     KM Team 

6. นางชฎารักษ แกวสีปลาด  ผูอํานวยการกองตรวจสอบระบบบัญชีทองถิ่น      KM Team 

7. นายธนา ยันตรโกวิท   ผูอํานวยการสวนแผนพัฒนาทองถิ่น        KM Team 

     สํานักพัฒนาและสงเสริมการบริหารงานทองถิ่น           

8. นายศุภโชค เลาหะพันธุ   ผูอํานวยสวนแผนยุทธศาสตรและงบประมาณ      KM Team 

     สํานักพัฒนาและสงเสริมการบริหารงานทองถิ่น 

9. นายชัยพฒัน ไชยสวัสดิ์   ผูอํานวยการสวนสงเสริมการจัดการสิ่งแวดลอมและการมีสวนรวม  KM Team 

     สํานักสงเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และการมีสวนรวม  

10. นายสกล ลีโนทัย    ผูอํานวยการสวนนโยบายการคลังและพัฒนารายได    KM Team 

    สํานักบริหารการคลังทองถิ่น  

11. นายวรพฒัน พงศบุตร  ผูอํานวยการสวนการจัดสรรเงินอุดหนุนและพัฒนาระบบงบประมาณ   KM Team 

     สํานักบริหารการคลังทองถิ่น 

 

 



 

 ชื่อ – สกุล    ตําแหนง/สงักัด                  ทําหนาที่เปน 

 

12. นายอภิสิทธิ์ วรรณตุง   ผูอํานวยการสวนวิชาการ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น   KM Team 

13. น.ส.สมรักษ กิ่งรุงเพชร  เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน 8ว       KM Team 

     สวนนโยบายการคลังและพัฒนารายได สํานักบริหารการคลังทองถิ่น 

14. นายวัชรินทร ปญญาประเสริฐ เจาพนักงานปกครอง 7ว         KM Team  

     สวนนโยบายการคลังและพัฒนารายได สํานักบริหารการคลังทองถิ่น 

15. น.ส.อโรชา นันทมนตรี  เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน 7ว กลุมพัฒนาระบบบริหาร  KM Team 

16. นายกฤษฎา สมประสงค  เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน 7ว       KM Team 

     สวนสงเสริมการจัดการสิ่งแวดลอมและการมีสวนรวม  

     สํานักสงเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และการมีสวนรวม 

17. นางชไมพร มงคลวณชิยา เจาหนาที่บริหารการเงินและบัญชี 7ว กองตรวจสอบระบบบัญชีทองถิ่น KM Team 

18. น.ส.พรทิพย พิชาตพิงษพิบูลย เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน 7ว      KM Team 

     สวนการจัดสรรเงินอุดหนุนและพัฒนาระบบงบประมาณ  

     สํานักบริหารการคลังทองถิ่น 

19. นายชานน วาสิกศิริ  หัวหนากลุมงานวางแผนอัตรากําลังและระบบงาน (บุคลากร 8ว)    เลขานุการ KM Team 

    กองการเจาหนาที่        

20. น.ส.มนิษ วงศแสงทอง  บุคลากร 7ว กองการเจาหนาที่       ผูชวยเลขานุการ KM Team 

21. นายสุวรรณชัย สมปอง  บุคลากร 6ว กองการเจาหนาที่       ผูชวยเลขานุการ KM Team  

 

 

 



  - รายชื่อสํานัก/กองที่เกี่ยวของกับการจัดการความรู (ชื่อยอ – ชื่อเต็ม) 
 

ชื่อยอของสํานัก/กอง ชื่อเต็มของสํานัก/กอง 

กจ. กองการเจาหนาที่ 

ก.พ.ร. กลุมพัฒนาระบบบริหาร 

ตบ. กองตรวจสอบระบบบัญชีทองถิ่น 

ศส. ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศทองถิ่น 

สน.คท. สํานักบริหารการคลังทองถิ่น 

สน.พส. สํานักพัฒนาและสงเสริมการบริหารงานทองถิ่น 

สน.สส. สํานักสงเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และการมีสวนรวม 

สล. สํานักงานเลขานุการกรม 

สถจ. สํานักงานทองถิ่นจังหวัด 
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